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Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios
Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica,
S.A.de C.V.
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PRESENTACION

La Proteccidn de Datos Personales garantiza el poder de las personas de decidir, de manera libre
e informada sobre el uso de sus Datos Personales, dicho derecho es reconocido en el articulo 6°
apartado A, fraccion Il y 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La primacia de este derecho radica en la proteccion de los datos personales del titular, frente a
un tratamiento no autorizado y/o indebido de su informacién, asi como la salvaguarda del poder
de disposicién y control de sus datos personales.

El Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca Maya Mexica, S.A.
de C.V. (GAFSACOMM], tiene entre sus misiones la administracién, manejo, operacién y prestacion
de servicios aeroportuarios, aeronauticos, ferroviarios, turisticos y culturales de manera directa o
por conducto de terceros, asi como brindar servicios auxiliares, complementarios, conexos,
comerciales y de abastecimiento de combustibles; bajo esa tesitura, surge la inalienable
responsabilidad de garantizar el derecho humano a la proteccion de los datos personales, l0s
cuales seran salvaguardados por la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

El GAFSACOMM, en su calidad de responsable debera garantizar la adecuada proteccién de datos
personales, considerando que el tratamiento de éstos, debe de ser acorde a los principios,
deberes y obligaciones que sefiala la ley en la materia; en tal virtud, se hace fundamental emitir
disposiciones que promuevan la capacitaciéon continia de las personas servidoras publicas
adscritas al Grupo Aeroportuario, a fin de sensibilizar en el desarrollo de sus funciones, la
responsabilidad del tratamiento de datos personales.

Para ello, es necesario crear un proceso que provea conocimiento basico y especializado, que
les permita a las personas servidoras publicas, desarrollar nuevas habilidades, para identificar con
mayor facilidad, los datos personales, su tratamiento, amenazas y riesgos, asi como contar con
herramientas para evaluarlos e implementar medidas de seguridad, que las personas servidoras
publicas tengan en posesion.
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OBIJETIVO

La Unidad de Transparencia del GAFSACOMM, disefid como herramienta transversal el “Programa
Anual de Capacitacion en materia de Proteccién de Datos Personales 2025", que contribuira al
fortalecimiento para la proteccion de datos personales que se encuentran en posesiéon de este
sujeto obligado; lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 30, fraccion Il y articulo
33, fraccion VIl y 84 fraccién Vil de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO] y en el articulo 49 y 64 de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico (LGPDPSP).

El Programa Anual de Capacitacién es una medida se seguridad administrativa que tiene como
objeto, que el tratamiento de datos personales en posesién el GAFSACOMM, se realice en apego
a la normatividad, mitigando el mal uso, sustraccién, divulgacion, ocultamiento, alteracion,
mutilacién, destruccion total o parcial y de manera indebida de los datos personales, con la
finalidad de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Con base en el levantamiento de necesidades de las personas servidoras publicas, respecto a la
capacitacién en el tratamiento de datos personales en la ejecucion de sus funciones, se debe
poner a su disposicion un temario secuencial que abarque desde la normatividad aplicable en los
aspectos generales y conceptos basicos, hasta los topicos mas especializados que les permitan
cumplir con los principios y deberes establecidos en la LGPDPPSO, los cuales consiste en:

Principios'.

Finalidad. Todo tratamiento de datos personales deberd estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, en relacién con las atribuciones expresas que la
normatividad aplicable le confiera.

Lealtad. No deberan obtener y tratar datos personales, a través de medios engafiosos o
fraudulentos.

Consentimiento. Se debe solicitar autorizacién o consentimiento por parte del titular a efecto de
poder tratar sus datos personales, sobre todo cuando se trata de datos sensibles.

Calidad. Se deben adoptar las medidas necesarias para mantener exactos, completos, correctos

y actualizados los datos personales que estd tratando y se encuentren bajo su resguardo y
posesion.

Proporcional. La obligaciéon de tratar Unica y exclusivamente los datos personales que resulten
adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad.

! Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. [s1.). Documentos y Guias para el Sector Publico. Obtenido de Un Sitio
Web del INAL https://home.inal.org.mx/wpcontent/documentos/DocumentosSectorPublico/_GuiaPrincipiosDeberes.pdf
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Informacién. Informar al titular a través del aviso de privacidad la existencia y caracteristicas
principales del tratamiento al que serdn sometidos sus datos personales, a fin de que pueda tomar
decisiones informadas al respecto.

Responsabilidad. observar las mejores practicas y estdndares en la proteccion de datos
personales, para rendir cuentas con relacion al tratamiento de datos personales que se
encuentren en su posesion.

Licitud. Los datos personales obtenidos, deben ser tratados de manera licita, legitima vy leal,
conforme a o dispuesto en la normatividad aplicable.

Deberes?.

Seguridad. Que la informacién que les sea proporcionada se resguarde bajo medidas de
seguridad fisicas, técnicas y administrativas, que evite su perdida, alteracién destruccion, dano o
uso, acceso o tratamiento no autorizado.

Confidencialidad. Los datos personales no se deben de difundir o compartir con terceros, salvo
que exista un consentimiento para ello o alguna obligacién normativa que requiera su difusion.

Integridad. Es la garantia de que los datos del GFSACOMM sean precisos, completos y coherentes
en cualquier punto de su ciclo de vida. Esto implica asegurar que los datos no sean modificados
o alterados de manera no autorizada durante su tratamiento.

Disponibilidad. Este principio se refiere a la proteccién de la informacién frente a accesos no
autorizados.

En ese sentido, se disefara un plan de trabajo que clasifique y jerarquice las necesidades y
objetivos para el tratamiento de datos personales, a través del Programa Anual de Capacitacion
que dara pauta a la introduccién, control, evaluacion y seguimiento de los conocimientos y
habilidades adquiridas, por las personas servidoras publicas del GAFSACOMM,

? Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, [sf.) Documentos y Guias para el Sector Publico, Obtenido de Un Sitio
Web del INAL https://home inai.org.mx/wpcontent/documentos/DocumentosSectorPublico/_GuiaPrincipiosDeberes pdt
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GLOSARIO

Area: Instancias de los sujetos obligados previstas en los respectivos reglamentos interiores,
estatutos organicos o instrumentos equivalentes, que cuentan o puedan contar, dar tratamiento,
y ser responsables o encargadas de los datos personales;

Aviso de Privacidad: Documento mediante el cual, se le hace del conocimiento al titular, la
finalidad de tratar sus datos personales a partir de que éstos son recabados por el responsable
(GAFSACOMM).

Capacitacién: Es una medida de seguridad de caracter administrativo para establecer las politicas y
procedimientos de entrenamiento basado en roles y respensabilidades a efecto de garantizar una
cultura de Proteccién de Datos Personales al interior del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios
Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Comité de Transparencia: Autoridad maxima en materia de proteccién de datos personales al interior

del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de
C.V.

Datos personales: Cualquier informacidbn concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente mediante los datos personales que se traten.

Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conllevar un riesgo grave para éste. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

Deberes: La responsabilidad del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos,
Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C\V, respecto a la proteccion de datos personales, es evitar brechas
de seguridad y preservar la confianza de los usuarios, a través de la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacién.

Derechos ARCO y Portabilidad: Los derechos de Acceso, Rectificacidon, Cancelacidn, Oposicion y
Portabilidad.

Derecho de Acceso: Derecho que tiene el titular de solicitar el acceso a sus datos personales que se
encuentran en las bases de datos, sistemas, archivos, registros o expedientes del responsable que los
posee, almacena o utiliza, asi como de conocer informacion relacionada con el tratamiento que se da
a su informacion personal.

Derecho de Rectificacion: Derecho que tiene el titular de solicitar la rectificacion o correccién de sus
datos personales, cuando éstos sean inexactos o incompletos 0 no se encuentren actualizados.
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Derecho de Cancelacién: Derecho que tienen los titulares de solicitar que sus datos personales se
eliminen de los archivos, registros, expedientes, sistemas, bases de datos del responsable que los
wrata.

Derecho de Oposicién: Derecho que tiene el titular de solicitar que sus datos personales no se utilicen
para una determinada finalidad, no para la totalidad de estas.

Derecho de Portabilidad: Derecho que tiene el titular de obtener del responsable una copia de los
datos objeto de tratamiento, en un formato electrénico estructurado y comunmente utilizado que le
permita seguir haciendo uso de ellos.

GAFSACOMM: Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-
Mexica, S.A. de C.V.

INAL: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

Ley General o LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Lineamientos o LGPDPSP: Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.,

Principios: El derecho a la proteccion de los datos personales se regula a través de ocho directrices,
las cuales se traducen en obligaciones, estos son: licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

Responsable: Se entiende por responsable a quien decide sobre el tratamiento de los datos
personales, es decir, quien establece las finalidades del tratamiento o el uso que se le dard a los datos
personales, el tipo de datos personales, a quien, y para que se comparten, como se obtienen,
almacenan y suprimen los datos. personales, y en qué casos se divulgaran, entre otros factores de
decision. En este caso, sera el GAFSACOMM a través de sus Unidades Administrativas.

Remisién: Toda comunicacion de datos personales realizada exclusivamente entre el responsable y
encargado, dentro o fuera del territorio mexicano.

Titular. La persona fisica a quien correspondan los datos personales.

Transferencia. Toda comunicacion de datos personales dentro o fuera del territorio mexicano,
realizada a persona distinta del titular, del responsable o del encargado.

Tratamiento. Cualquier operacion, o conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos
manuales o automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas con la obtencién, uso,
registro, organizacién, conservacion, elaboracion, utilizacién, comunicacion,  difusion,
almacenamiento, posesidn, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion, transferencia o
disposicion de datos personales.
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DISPOSICIONES GENERALES

1. El drea de "proteccion de datos personales y obligaciones de transparencia” debera proponer
anualmente a la Unidad de Transparencia un programa de capacitacion y actualizacion en materia de
proteccion de datos personales, mismo que se integrara al Programa General de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y temas relacionados de la
Unidad de Transparencia; a fin de que sea aprobado por el Comité de Transparencia.

2. El Comité de Transparencia, en coordinacion con el area de “Apoyo al Comité, Normatividad y
Cultura de la Transparencia”, validaran la deteccion de necesidades de capacitacion, que integren los
requerimientos de las personas servidoras publicas del GAFSACOMM e identificaran el nivel y tipo de
capacitacién necesaria de acuerdo con las responsabilidades asignadas.

3. Cada unidad administrativa, deberd designar a la persona que fungird como enlace de
Capacitacion, que tendra como responsabilidades:

I. Hacer del conocimiento a las dreas de la Unidad Administrativa y/o de negocios que le
dependan, la oferta de capacitacion disponible, propuesta por la Unidad de Transparencia;

II. Solicitar la inscripcién de las personas servidoras publicas, adscritas a su Unidad
Administrativa;

IIl. Entregar los reportes solicitados por la Unidad de Transparencia;

IV. Solicitar a la Unidad de Transparencia la capacitacién especializada, respecto a un topico en
particular,

4. El Programa Anual de Capacitacién, se presentard en dos rubros: Capacitacion Basica y
Especializada.

Ejes tematicos. El programa Anual de Capacitacién, estard integrado por contenidos impartidos por
la Unidad de Transparencia, asi como por la oferta educativa propuesta por el INAI, que estaran
clasificados por cursos de: formacidn-capacitacion basica, profundizacion- capacitacion especializada
y fortalecimiento.

CAPACITACION BASICA

Es la formacién inicial y fundamental que se brinda a las personas servidoras publicas del
GAFSACOMM para la Proteccion de Datos Personales que se compone de los siguientes temas:

I. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vy los
Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico;

Il. Aviso de Privacidad;

Ill. Derechos Acceso, Ratificacion, Cancelacion, Oposicién y de Portabilidad.
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CAPACITACION ESPECIALIZADA

La capacitacion especializada esta dirigida a atender necesidades o problematicas sobre aspectos
particulares de la normatividad en materia de datos personales y serd determinada en funcion de las
necesidades que se pretendan cubrir por cada una de las dreas que realizan tratamientos de datos
personales; para el ejercicio 2025, sera focalizada en los siguientes rubros:

I Principios y Deberes en la Proteccion de Datos Personales;

Il.  Introduccién al Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales;

lll. Elaboracién del Documento de Seguridad en Materia de Proteccion de Datos Personales;
IV. Analisis de riesgos;

V. Vulneraciones y manejo de incidentes de seguridad de datos personales;

VI. Andlisis de brecha;

VIl. Herramientas tecnolégicas y Proteccién de Datos Personales;

VIIl. Evaluaciones de Impacto;

IX. Consecuencias al incumplimiento de las obligaciones en materia de Proteccién de Datos
Personales.

METODOLOGIA

Coordinacion y logistica. El drea de “apoyo al Comité, normatividad y cultura de la transparencia”,
apoyara con el disefio del curso, de acuerdo con los contenidos propuestos por el area de
“obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales”, la poblacién objetivo v la
organizacién logistica.

Evaluacién. Al finalizar cada curso, se aplicard un cuestionario de evaluacidén que permita obtener
datos cuantitativos que atenderan dos vertientes:

A. Que permita a la Unidad de Transparencia conocer si se logro el objetivo de ensefianza, asi
como las fallas y/o dreas de oportunidad que permitan fortalecer el proceso cognitivo.

B. El desempefio del instructor, asi como la utilidad y oportunidad de la informacion.

La escala de valoracion es del 1[Malo) al 4 [Excelente).
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FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Fortalecimiento. Se presentara como un proceso de diagnostico que resulte de las evaluaciones de
la capacitacion basica y especializada que conduzcan a mejorar y reforzar el proceso de planeacion
estratégica inicial y cuyo objetivo serd el logro de la calidad en la capacitacion; ésta estara basada en
los indicadores de resultados que permitan continuar consolidando las fortalezas institucionales o bien
modificarlas, para atender las principales debilidades que sean identificadas.

Mejora Continua. Los indicadores que resulten de la evaluacion del periodo comprendido de enero
a octubre de 2024, que miden Ia calidad y la competitividad, ademas de mantener un registro de las
habilidades, experiencias y calificaciones obtenidas por cada uno de los colaboradores capacitados
del GAFSACOMM, generaran insum isis y la reflexion, que sentardn las bases para la
mejora continua que serd plasmada en el Programa Anual de Capacitacion del siguiente periodo.




Defensa \ ’ GAFSACOMM &:Feéjg%%‘%ﬂlo

RUPO ALROPOATUA ARGYIAND. OF SLAVIC
Coneans, PN

Secretarfa de la Defensa Nacional

Programa de Capacitacién en Materia de Proteccion de Datos Personales

—
Nombre del Sujeto ; Focel - it ) S Comunicaciones |
ObliGato: Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica S.A. de C.V. (GAFSACOMM) Sector: y Transportes
La Unidad de Transparencia del GAFSACOMM, disefi6 como herramienta transversal el “Programa Anual de Capacitacién en materia de Proteccion de Datos Personales 2025", que
contribuira al fortalecimiento para la proteccion de datos personales que se encuentran en posesion de este sujeto obligado; lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 08/11/2024
Objetivo del 30, fraccién Il y articulo 33, fraccién Vil 'y 84 fraccion VIl de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO]) y en el articulo 49 y 64 *Actualizado  al
Programa de de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico (LGPDPSP). Egﬁ];:gén 31 de octubre
T Erara - ’ . o . . : o ) : 2024
Capacitacion: El Programa Anual de Capacitacion es una medida se seguridad administrativa que tiene como objeto, que el tratamiento de datos personales en posesion el GAFSACOMM, se realice ?:L'Jmero ODe
en apego a la normatividad, mitigando el mal uso, sustraccion, divulgacion, ocultamiento, alteracion, mutilacion, destruccion total o parcial y de manera indebida de los datos personal)
personales, con la finalidad de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion. )

Subtotal

Nota Total de constancias de capacitacién a obtener en 2025

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado

Mandos Superiores o1

presente [Directores(as] Generales y Subdirectores [as) Generales]

Para la realizacion del =
Mandos Medios

Mandos Medios Programa de Capacitacion se tomara _
[Directores(as] de Area, Gerentes [as), Subferentes (as), y 459

(Directores(as) de Area, Gerentes (as), Subferentes (as), y Jefes(as] de Departamento,) | como referencia el 5% del total de las el Debarontol
personas servidoras publicas que R = o Filk ?n -
Técnicos Operativos 399

_Técnicos Operativos | integran el Grupo Aeroportuario para el
(Enlaces, y Personal Operativo, o puestos similares) primer bimestre del ejercicio 2025. (Enlaces, y Personal Operativo, o puestos similares)
Total de Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Total 977
(Suma del total de personas servidoras publicas / integrantes del Sujeto Obligado]

Mandos Superiores
(Directores(as) Generales y Subdirectores (as) Generales)

otal de co 3 as de capd acion a obtener e 0
O pre ae 0 Ae
3 Ootalc
apacitacio & de 2
g : Hatetd de‘ ando periore Mandos Medios :
ansparencia Transparencia Operativo
= Principios y Deberes en la Proteccion ;
) © de Datos Personales 0 0 3 77 67
g @ Introduccién al Sistema de Gestion de 0 0 3 77 67

Seguridad de Datos Personales

Elaboracion del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion 0 0 3 77
de Datos Personales

67

‘ Capacitacion
Especializada

grupoolmecamayamexica.com.mx

Campo Militar Estratégico Conjunto No. 37-D “Gral. Div. P.A. Alfredo Lezama Alvarez”,
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CAUPO ALROFOATUA AR10, OF TR
Secretarfa de la Defensa Nacional

otal ae co 3 AS de capacitacion a obtener e 0
O PDIe ae D de S OLAIE
ap3d aclo A de i 12
= s Unidad He andos Superiore Mandos Medios >
ansparencia Transparencia Operativo
Andlisis de riesgos 0 0 3 38 33 4
© |Vulneracionesy manejo de incidentes
‘f,ﬁ de seguridad de datos personales 0 0 & 38 -
g Andlisis de brecha 0 0 3 38 33
& Herramientas tecnolégicas y
;§ Proteccion de Datos Personales . 0 % ok =
‘§. Evaluaciones de Impacto 0 0 3 38 33
] Consecuencias al incumplimiento de v
las obligaciones en materia de 0 0 3 38 33 /
Proteccion de Datos Personales

Enlace de Capacitacion en Transparencia del ] ‘ ’ )

Sujeto Obligado 7 4 ,
. |

Lic 0s A¢cOsta { |

Titular de la arencia | : \ ‘
El Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxjliares y COnaxos, Imeca-Maya-Mexica S.A. de C.V., se encuentra en
un proceso de reconfiguracion, en sus disposiciongs juridicas, técnicas y administrativas, por lo que se coordina para el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales .
con la Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia de la Secretarfa de la Defensa Nacuonal como cabeza de |
sector. ,! (Zd | v / |

Campo Militar Estratégico Conjunto No. 37-D “Gral. Div. P.A. Alfredo Lezama Alvarez”, grupoolmecamayamexica.com.mx




ACTA QUE APRUEBA Y VALIDA EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES 2025, DEL GRUPO AEROPORTUARIO, FERROVIARIO, DE SERVICIOS AUXILIARES Y
com—:xos___QLMECA -MAYA-MEXICA., S.A. DE C.V.

e AN

LOMAS DE SOTELO,: CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DiA 4 DE DICIEMBRE DE 2024 INICIO LA
DOCEAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LA 'DEFENSA NACIONAL.
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCION Vi DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, 83 FRACCION VII Y 84 FRACCION VII DE LA LEY GENERAL DE PROTECCICN
tE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; ENCONTRANDOSE PRESENTES EN LA SALA DF
“jUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR DE ESTA SECRETARIA, LOS CIUDADANOS GENERAL DE DIVISION DE ESTADC
WYOR ENRIQUE MARTINEZ LOPEZ, OFICIAL MAYOR DEL RAMO Y PRESIDENTE DE ESTE COMITE DE
nTﬁANSPARENCIA MAESTRO, JAIME GONZALEZ AVALOS., TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ESPECIFICO. EN-LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL Y EL CORONEL DE INFANTERIA DIPLOMADO DE ESTADO
nMAYOR EDGAR ANTONIO TOLEDO REYES, SUPLENTE DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARfA DE LA DEFENSA NACIONAL; DECLARANDOSE ABIERTA LA PRESENTE SESION QUE TIENE COMO
LFﬁ\IALIDAD LA APROBACION Y VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA
@EOTECC[ON DE DATOS PERSONALES 2025 DEL GRUPO AEROPORTUARIO, FERROVIARIO, DE SERVICIOS
H\gJXILlARESYCONEXOS OLMECA-MAYA- MEX[CA SA DE C.V. [GAFSACOMM).

DESARROLLO DE LA REUNION.

AA-MEXICA, S.A
?Ea.c 2024 F. C

IMERO: EL CIUDADANO' GENERAL DE DIVISION DE ESTADO MAYOR ENRIQUE MARTINEZ LOPI:Z PRES!DENTE DEL
MITE DECLARO ABIERTA LA SESION. _

C

UNDO: EL SUPLENTE DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE ESTA SECRETARIA PROCEDIC A
IFICAR LA ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

.&)\;ﬂ.HE
mRMmbido:
2O

=RCERO: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL OF

ANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, 83 FRACCION VIl Y 84 DE LA LEY GENERAL Df

OTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, SE ﬁ.NALIZARON i.OS OBIETIVOS Y EL
OGRAMA DE CAPACITACION, ESTABLECIENDOSE LO SIGUIENTE:

F. Envigo: mcmm: 2024

EL 19 NOV. 2024, EL GRUPO AEROPORTUARIO, FERROVIARIO, DE SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS, OLMECA-
MAYA-MEXICA, S.A. DE C.V., REMITIO AL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTA SECRETARIA EL PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2025, EL CUAL TIENE COMO
OBJETIVO CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO! PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE SE
ENCUENTRAN EN POSESION DE ESE | 'SUJETO OBLIGADO, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 30 FRACCION Il 33" ‘FRACCION VIII, 84 FRACCION VIi DE LA LEY GENERAL DE PROTECCIO'\I DE
DATOS PERSONALES. EN® POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS. ASi COMO A LO ESTABLECIDO 'EN LOS
ARTICULOS 49'Y '67 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE PROTECCION DE DATOS: PERSONALES PARA EL
SECTOR PUBLICO.

Mat. Envio: C-93730

No. Documento: 13721 Ongen: SUB%QIA. DERgNAYy Daglinag G AF

EL OBJETIVO E$PECI'F[CO SE ESTABLECIO CON BASE EN EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS, EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CON MOTIVO DE DEL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES:; POR LO QUE, ES NECESARIO PONER A SU DISPOSICION UN TEMARIO QUE ABARCIUE DESDE
LA NORMAT!VIDAD APLICABLE EN LOS ASPECTOS GENERALES Y CONCEPTOS BASICOS, HASTA LOS TOPICOS
MAS ESPECIALIZADOS QUE LES PERMITAM CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE FINALIDAD, [FALTAD,
CONSENTIMIENTO, PROPORCIONAL, RESPONSABILIDAD, LICITUD Y LOS DEBERES DE CONFIDENCIALIDAD,
INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.
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C. LOS EJES TEMATICOS SE ENCUENTRAN ACORDES AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, EL CUAL ESTARA
INTEGRADO POR CONTENIDOS IMPARTIDOS POR LA ¢ JN.DAD DE TRANSPARENCIA, AS COMO POR LA OFERTA
EDUCATIVA PROPUESTA POR EL INA!, QUE 4 H AQAN ZLASIFICADOS POR: CURSOS DE FORMA- CAPACiTAClOI\
BASICA. PROF UNDIZACION-CAPAC'T AC!GN SPECIALIZADA.

e CONSIDERANDOS. ‘_ AR e

PRIMERO. -ESTE COMITE ES COMPETENTE PARA CONGCER Y RESOLVER SOBRE E§. PRGGRAMA ANUAL DE

c CAPACITACION EN MATERIA PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2025, DEL"GRUPO AEROPORTUARIO,

FERROVIARIO, DE SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS, OLMECA-MAYA-MEXICA, SA. DE CV. EN
OBSERVANCIA A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. 83 FRACCIGN Vi Y 84 FRACCION Wi DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

SEGUNDO. — ESTABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, GARANTIZA QUE LOS TRATAMIENTOS QUE SE IDENTIFIQUEN
AL INTERIOR DEL GAFSACOMM, SE LLEVEN A CABO CONFORME A DISPOSICIONES ESPECIFICAS, ROLES Y
PRIVILEGIOS QUE A CADA SERVIDOR PUBLICO LE CORRESPONDE; EM TAL SENTIDO, LA CAPACITACION
PLANTEADA FAVORECE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y DEBERES DEL CITADO GRUPO.

TERCERO. - DURANTE LA SESION DEL PLENO DE ESTE COMITE ANALIZO EL CONTENIDO DEL MENCIONADO
PROGRAMA DE CAPACITACION DESDE LOS RUBROS PROPUESTOS POR EL GAFSACOMM, CONCLUYENDO QUE LOS
MISMOS CUMPLEN CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS Y LOS OBJETIVOS PLANTEADOS; POR LO QUE, SE

CONSIDERA PROCEDENTE SU APROBACION Y VALUDACION CORRESPONDIENTE. S

e b
A

o RESUELVE. QuEe

UNICO. - EL PLENO DE ESTE COMITE APRUEBA Y VALIDA EL PROGRAMA ANUAL DE'CAPACITACION EN MATERIA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2025, DEL GRUPO AEROPORTUARIO, FERROVIARIO. DE SERVICIOS
AUXILIARES Y CONEXOS, OLMECA-MAYA-MEXICA, S.A. DE C.V.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, EL CIUDADANO GENERAL DE DIVISION DE ESTADO MAYOR ENRIQUE
MARTINEZ LOPEZ, OFICIAL MAYOR DE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL Y PRESIDENTE DEL COMITE, DIO
POR TERMINADA LA SESION ORDINARIA, A LAS TRECE CINCUENTA HORAS DEL 4 DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO. LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,

EL GRAL. DIV. DE E.M.|OF. MYR\DE LASD.N. Y
PRESIDENTE DEL COM[TE D TRA SPARENCIA.

8l fat
W=

: [,\ELMAESTR@

_ EL COR. INF. DEM.
+ TITULAR DEL O.L.C.E.’EN LA S.D.N,

UPLENTE DEL TITULAR DE LA UNt’éAD DE
TRANSPARENCIA.

JAIME GONZALEZ AVALOS. R ANTONIO TOLEDO REYES.



